Den nachfolgenden Mustervertrag verwenden Sie bitte nur zur
Ansicht und beachten die Hinweise zur Beantragunge  ines
Dienst-E-Bikes im Intranet-Verzeichnis:
Personalabteilung / Mitarbeiterinformationen / E-Bi kes

Uberlassungsvertrag tber ein E-Bike als Dienstrad

Zwischen der
St. Vincenz-Krankenhaus GmbH
Am Busdorf 2
33098 Paderborn
— nachfolgend ,Dienstgeber" ge

Der Dienstgeber beabsichtig und Mitarbeitern E-Bikes als Dienstrader
ssen. Hierzu hat er einen Rahmenvertrag
land GmbH, KéIn) und einer Leasingge-
eschlossen. Die Rader werden Uber einen
, Paderborner Str. 8, 33161 Hovelhof; im Fol-
gestellt. Der Handler ist der ZEG e. G. (Einkaufs-
enden: ,ZEG") angeschlossen. Ein spezieller Versi-

mit einem Beratungsunternehm
sellschaft (AGL Activ Services G

assungsvertrag.

§1
Teilnahmeberechtigung

(1) Teilnahmeberechtigt sind nur die Mitarbeiter, welche die folgenden Voraussetzungen erfil-
len, wobei es auf den Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Vertrags ankommt:

1. Der Mitarbeiter befindet sich nicht mehr in der Probezeit.

2. Das Dienstverhaltnis des Mitarbeiters ist unbefristet oder wird im Falle einer Befristung
noch mindestens 37 Monate dauern.

3. Der Mitarbeiter ist nicht geringftigig beschaftigt.

4. Bei dem Mitarbeiter lagen in den letzten zwdlf Kalendermonaten keine Gehaltspfan-
dungen vor.
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Jeder Mitarbeiter ist nur berechtigt, die Uberlassung eines (1) E-Bikes in Anspruch zu
nehmen. Gegenstand des Vertrags kdnnen nur Fahrréader im Sinne des § 3 Abs. 1 sein.

Der Personalabteilung ist vorbehalten, die Einhaltung der vorgenannten Voraussetzungen
zu prufen. Aus gewichtigen Grinden im Einzelfall kann die Personalabteilung Uber die
Teilnahmeberechtigung auch abweichend von den Kriterien des Abs. 1 entscheiden.

§2
Vertragsgegenstand

Der Dienstgeber Uberlasst dem Mitarbeiter das in der Anlage (Kopie des vom Mitarbeiter
und dem Dienstgeber unterschriebenen Formulars ,Berechtigungsprufung”) naher be-

1. die Betriebsanleitung und sonstige schriftliche Infor

2. ein hochwertiges Bugelschloss im Wert von mind

3. ein Helm oder eine andere Dreingabe im Wert

4. Vollkasko-Versicherungsschutz nach naher

Die Uberlassung erfolgt fur 36 Kalenderm . €i [ “. Die Vormietzeit
kommt zustande, wenn das Fahrrad i wird (hat also eine
Dauer von 1 bis 30 Tagen). Dann wir ili aufzeit hinzugerechnet

und zusatzlich berechnet.

Der Dienstgeber stellt ein onli
das sich der Mitarbeiter tiber d
Kosten unverbindlich inf i
den Rades und der Kost
einbart ist.

leasing.de) zur Verfuigung, Uber
Ré&der und die voraussichtlichen
bindliche Bestimmung des zu Uberlassen-
n die Nutzung vertraglich vollstéandig ver-

Der Dienstgeb rrad auf der Basis eines Vertrags mit der in der Pra-

ambel gen . Der Mitarbeiter verpflichtet sich, samtliche Leasing-
raten, Ver stigen Kosten zu Ubernehmen, die der Dienstgeber
gegenube zu tragen hat. Dazu wird das dem Mitarbeiter zu-
stehende he der monatlich fallig werdenden Leasingraten und der

reduziert (Entgeltumwandlung). Der Dienstgeber kehrt diese Betra-

Versicheru
[ chaft aus. Der Dienstgeber ist berechtigt, die ersten beiden Raten

Abs. 2 geregelte Entgeltumwandlung hinaus entstehen dem Mitarbeiter — un-
uerlicher und sozialversicherungsrechtlicher Auswirkungen — keine Kosten.

Die in Abs. 1 S. 2 Nr. 2 und 3 genannten Gegenstande werden unentgeltlich Gberlassen
und gehen mit Uberlassung in das Eigentum des Mitarbeiters tGber. Der Mitarbeiter ist ver-
pflichtet, das Schloss (Abs. 1 S. 2 Nr. 2) abzunehmen.

83
Steuerrechtliche Vorschriften

Gegenstand dieses Vertrags sind nur und ausschlie3lich solche Elektrofahrrader, die unter
Schreiben des Bundesfinanzministeriums vom 23.11.2012 (sowie etwaiger Nachfolge-
schreiben) fallen. Das sind sog. PEDELECS, bei denen bei Bedarf wahrend des Tretens
ein Elektroantrieb unterstiitzend zugeschaltet werden kann, und zwar bis zu einer Ge-
schwindigkeit von 25 km/h. Der Nutzer darf mit dem Pedelec auf dem Fahrradweg fahren
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und ben6tigt keine Zulassung. Eine Helmpflicht besteht — straRenverkehrsrechtlich — nicht;
§ 7 Abs. 1 S. 2 Nr. 4 bleibt aber unberiihrt.

Die Uberlassung des Fahrrads auch fiir Privatfahrten fiihrt bei dem Mitarbeiter zu einem so
genannten geldwerten Vorteil (= der Mitarbeiter muss sich kein Fahrrad fur Privatfahrten
selbst kaufen und erspart damit Aufwendungen; dies wird steuerlich wie ein zusatzliches
Entgelt gewertet) und ist damit lohnsteuerpflichtig. Die Versteuerung erfolgt durch den
Dienstgeber zusammen mit dem sonstigen Entgelt nach den jeweils geltenden steuerli-
chen Vorschriften.

Sollten Anderungen in den Steuergesetzen dazu filhren, dass sich die Steuerbelastung
des geldwerten Vorteils erhoht und die Uberlassung des Fahrrads damit fiir den Mitarbeiter
teurer wird als urspringlich gedacht, berechtigt ihn dies nicht zur vorzeitigen Beendigung
dieses Vertrags.

§4
Dauer des Vertrages

Dieser Vertrag beginnt mit Ubergabe des Fahrra . 2 genannte
moglich.

In folgenden Féllen endet das Nutzu i ner Kindigung bedarf,

Im Falle rch Dritte aul3erhalb eines (Verbraucher-)Insolvenz-
verfahrens easingrate unter Berlcksichtigung der Pfandungsfrei-
grenzen g ienstgeber zur aul3erordentlichen Kiindigung des Vertrags be-

§5
Ubergabe

Der Empfang des Fahrrads und der dazu gehdrenden Unterlagen und sonstigen Gegen-
stande (8 2 Abs. 1 S. 2) ist auf einem Ubergabeprotokoll vom Handler und vom Mitarbeiter
schriftlich zu bestatigen. Der Mitarbeiter verpflichtet sich, bei Ubergabe das Fahrrad zu
prufen und etwaige Mangel unverziglich dem Handler mitzuteilen, der diese im Ubergabe-
protokoll vermerkt. Der Mitarbeiter ist befugt, im Namen des Dienstgebers Mangel geltend
zu machen und das Ubergabeprotokoll zu unterschreiben.

Technische Anderungen und Einbauten, die der Mitarbeiter an dem Fahrrad vornehmen
will, sind nur mit vorheriger Genehmigung zuléssig. Dazu hat der Mitarbeiter einen schriftli-
chen Antrag beim Dienstgeber zu stellen, den dieser an die Leasinggesellschaft weiterlei-
tet. Dem Mitarbeiter ist bewusst, dass der Antrag im Regelfall nur genehmigt wird, wenn
sich der Mitarbeiter verpflichtet, das Fahrrad nach Ende des Vertrags gegen Zahlung der
sich ergebenden Restzahlung zu Eigentum zu tbernehmen.



(3) Der Mitarbeiter darf nicht fest verbautes Zubehor, das ausschliel3lich der Privatnutzung
dient, auf eigene Kosten und Gefahr einsetzen, sofern deren Nutzung zugelassen ist. Der
Mitarbeiter ist fur die fachgerechte Montage und Nutzung verantwortlich.

§6
Garantie und Gewabhrleistung

(1) Jegliche Anspriche des Mitarbeiters gegen den Dienstgeber wegen Sach- und Rechts-
mangeln des Fahrrads sind ausgeschlossen. Zum Ausgleich hierfur erhalt der Mitarbeiter
samtliche dem Dienstgeber durch den Leasingvertrag Ubertragene Gewahrleistungsan-
spriche gegen den Leasinggeber.

(2) Garantieanspriiche gegen den Hersteller des Fahrrads werd ) ber den Handler
abgewickelt.

(3) Ubernimmt der Mitarbeiter nach Ende des Vertrags d en sich
Gewahrleistungsanspriiche ausschlie3lich an den >
ber Gbernimmt dann keine Garantie oder Gewéhrle

Nutzun

nd bestim mafigen Umgang mit dem Fahrrad
ende Maldregel eachten; er hat:
heit sowie eine rechtzeitige und ordnungs-
gemalRe Pflege und — rlich — Wartung auf eigene Kosten Sorge
zu tragen; die Wartung dler oder einem anderen der ZEG ange-

schlossenen Handler dur U (da_ansonsten der Versicherungsschutz
i i eber auf Verlangen zu bescheinigen,

(1) Der Mitarbeiter ist zum sorgféalti
verpflichtet. Insbesondere hat

1.

2. die Str [ es Akkus sind vom Mitarbeiter selbst zu tragen,

3. das Fa i Ni ntweder in verschlossenen Raumen abzustellen oder
min 8 2 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 genannten Bugelschloss zu si-
ungsschutz ist nur gegeben, wenn das Schloss mindestens 50 €
itarbeiter ein anderes als das in 8 2 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 genannte
0ss, geschieht dies auf dessen eigenes Risiko,

ad stets mit einem funktionsfahigen Helm und schonend zu fahren und die
chriften einzuhalten; insbesondere bei jeglichem Alkohol- oder Drogen-
konsum oder bei der Einnahme von Medikamenten, die die Fahrtlichtigkeit einschran-
ken, darf das Fahrrad nicht benutzt werden,

5. bei gegebener Veranlassung Dritte darauf hinzuweisen, dass er nicht Eigentimer des
Fahrrads ist,

6. Verwarnungs- und Buf3gelder, die im Zusammenhang mit einer nicht ordnungsgemaien
Benutzung des Fahrrads entstehen, selbst zu tragen, und

7. im Schadens-, Diebstahls- oder Reparaturfall 8§ 8 zu beachten.

(2) Das Fahrrad darf von Persoinen, die im Haushalt des Mitarbeiters leben, genutzt werden,
sofern sie das 14. Lebensjahr vollendet haben. Der Mitarbeiter ist daflr verantwortlich,
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dass diese das Fahrrad nur nach Mal3gabe dieses Vertrags nutzen; Schaden, die durch
diese Personen verursacht werden, gehen nach Mal3gabe der gesetzlichen Bestimmungen
zu Lasten des Mitarbeiters (soweit sie nicht durch eine Versicherung getragen werden).
Anderen Personen darf das Fahrrad nicht — auch nicht leihweise oder kurzfristig — tiberlas-
sen werden.

Das Fahrrad ist von Rechten Dritter freizuhalten, nicht zu vermieten oder zu verpfanden.
Es darf nicht umgebaut werden; § 5 Abs. 2 bleibt unberihrt.

Es ist dem Mitarbeiter untersagt, den Akku des Fahrrads an einer Stromquelle des Dienst-
gebers aufzuladen.

Der Mitarbeiter verpflichtet sich — soweit noch nicht vorhanden —, eine ausreichend dotierte
Privat-Haftpflichtversicherung abzuschlieen. Der Dienstgeber k Kopie des Versi-
cherungsscheins verlangen.

Der Dienstgeber ist berechtigt, das Fahrrad durch Auf bers
oder in vergleichbarer Weise als Dienstfahrrad des
zeichnen.

Bei Schaden am Fahrrad infolge von 3 r Mitarbeiter verpflichtet — ohne Rick-
sicht auf die Frage des Verschul strafrechtlicher Konsequenzen — die
Polizei zur Protokollierung de iehen. Abtretungserklarungen an
Werkstatten, Schuldanerkenn ngen darf der Mitarbeiter nicht
abgeben.

In allen Schad 8 unabhangig davon, ob diese selbst- oder fremdver-

schuldet si den gekommen ist —, bei Diebstahl oder Verlust des
Fahrrads [ iglich eine Schadenmeldung zu erstellen und diese
dem Dien ng — unverziglich zuzuleiten.

uf Schaden zurickzufiihren sind (insbesondere schlichte techni-
rsonalabteilung nicht zu melden. Diese lasst der Mitarbeiter ei-

. Ansonsten entfallt der Versicherungsschutz, und der Mitarbeiter muss mit
Regressansprichen rechnen, wenn er das Fahrrad am Ende der Nutzungsdauer in nicht
ordnungsgemalflem Zustand Ubergibt. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, samtliche Rechnun-
gen aufzubewahren und dem Dienstgeber auf Verlangen vorzulegen.

8§89
Ruckgabe

Das Fahrrad ist nach Beendigung des Vertrags (8 4) in einem dem vertragsgemafen Ge-
brauch entsprechenden sowie verkehrs- und betriebssicheren Zustand zurtckzugeben.
Des Weiteren missen samtliche Unterlagen und mitgelieferten Bestandteile (z. B. Akku
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etc.) mit Ubergeben werden. Schlie8lich hat der Mitarbeiter das von ihm ein- und ange-
brachte Zubehor (8 5 Abs. 3) fachgerecht zu demontieren.

Das Fahrrad ist bei dem in der Praambel genannte Handler zurtiickzugeben. Der Dienstge-
ber kann bei gegebener Veranlassung im Einzelfall verlangen, dass der Mitarbeiter das
Fahrrad bei einem anderen Handler oder einer anderen Stelle zurtickgibt.

Uber die Einhaltung der Vorgaben nach Abs. 1 erstellen der Handler — oder ggf. die Stelle
nach Abs. 2 S. 2 — und der Mitarbeiter bei Rickgabe ein gemeinsames Protokoll, in dem
alle am Fahrrad festgestellten technischen und optischen Schéaden aufgezeichnet sind.
Das Protokoll ist vom Fachhandler und vom Mitarbeiter zu unterzeichnen; fir den Mitarbei-
ter gilt 8 5 Abs. 1 S. 3 entsprechend.

Das Fahrrad kann vom Mitarbeiter vor Vertragsende nicht zuruc 2pen werden. Eine

vorzeitige Ruckgabe ist nur zulassig, wenn der Mitarbeiter entlichen Kindi-
gung berechtigt ist oder der Vertrag einvernehmlich aufgehob r be-
halt sich vor, Nachteile, die ihm durch eine vom Mitarbei e Ruck-

(unter Angabe seines eigenen Namens, [ er Rahmennummer
des Fahrrads). Die vorstehenden Absa eine Anwendung. Mit
Eigentumserwerb durch den Mitarbe e Verantwortlichkeit des Dienstgebers
oder der Leasinggesellschaft. Die.i . . . 3 genannte Versicherung endet mit
dem Ende der Nutzungszeit au om Mitarbeiter auf eigene Kosten
weitergefuhrt werden.

ng bei Vertragsend e und
chaftigungsende aus stehende Betréage

Fir den F s Entgeltzahlung bei fortbestehendem Dienstverhéltnis
(z. B. in Folge vo [ Langzeiterkrankung) lauft dieser Vertrag unveréandert
weiter. Der § ausdriicklich damit einverstanden, dass der Dienstgeber
N : hung der Entgeltzahlung die falligen Leasingraten monatlich von
tskonto abbuchen darf.

Dienstverhaltnis vor Ablauf der vereinbarten Nutzungsdauer (8 4 Abs. 1 S. 1),
rrad mit Ende des Dienstverhaltnisses in das Eigentum des Mitarbeiters tber,
— 5 gelten hierflr entsprechend. Dienstgeber und Mitarbeiter kénnen bei
gegebener Veranlassung im Einzelfall eine abweichende Vereinbarung treffen; in diesem
Falle gilt 8 9 Abs. 1 - 4.

Der Gesamtbetrag des Nutzungsentgelts, das bei Beendigung des Vertrags noch zu zah-
len ist, sowie die Schlussrate (8 9 Abs. 5 S. 1) werden durch den Dienstgeber vom letzten
dem Mitarbeiter zustehenden Entgelt — im Rahmen der Pfandungsfreigrenzen — einbehal-
ten. Reicht der pfandbare Teil des letzten dem Mitarbeiter zustehenden Entgelts nicht aus,
um den Betrag abzudecken, findet Abs. 1 S. 2 solange entsprechende Anwendung, bis der
Gesamtbetrag getilgt ist. Der Mitarbeiter wird darauf hingewiesen, dass eine vorzeitige
Vertragsbeendigung in jedem Fall zu erhéhten Kosten fihrt, die von ihm zu tragen sind;
unter anderem entféllt der Steuervorteil fir die Schlussrate (Details hierzu kénnen auf An-
frage nur vom Leasinggeber ermittelt werden).




(4) Im Falle des 8 4 Abs. 3 ist der Dienstgeber — auch wenn er nicht aul3erordentlich kiindigt —
berechtigt, von der Méglichkeit des Abs. 3 S. 2 in Verbindung mit Abs. 1 S. 2 Gebrauch zu
machen, wenn das noch offene Nutzungsentgelt zzgl. Schlussrate nicht gezahlt werden
kann; hierauf besteht kein Anspruch.

§11
Weitergabe personlicher Daten

Name und Anschrift des Mitarbeiters werden dem Handler, der Leasinggesellschaft und euro-
rad Deutschland GmbH mitgeteilt. Ansonsten werden diese personlichen Daten des Mitarbei-
ters an Dritte nur weitergegeben, soweit dies zur Ausfiihrung dieses Vertrages erforderlich ist.

§12
Freiwilligkeitsvorbehalt

Bei diesem Entgeltumwandlungsmodell fir ein Dienst-E-Bi iwillige

Leistung des Dienstgebers, die auch bei wiederholter D i [ spruch auf kinf-
tige Abschlisse bewirkt. Der laufende Vertrag bleibt hie ¥

Schluss

(1) Mindliche Absprachen sind nic
Schriftform.

gen dieses Vertrags bedirfen der

(2) Sollte eine Bestimmung
oder werden, so wird hie
die Stelle der unwirksame
stimmung, die dem mit der un
lich am nachste

oder teilweise unwirksam oder nichtig sein
r tbrigen Bestimmungen nicht berdhrt. An
immung tritt die gesetzlich zulassige Be-
ichtigen Bestimmung Gewollten wirtschaft-
fur den Fall einer vertraglichen Licke.

Paderborn, de

ienstgeber-Vertreter Mitarbeiter




